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MICHAELA
EISELE
Geschäftsführerin, Beraterin,
Kundenbetreuerin

Arbeitssprachen

Schwerpunktthemen

Beratung Personalentwicklungsmaßnahmen

Konzeptentwicklung

Projektleitung für Entwicklungsprogramme

Ansprechpartnerin für alle internen und externen Belange

Wofür ich mit meiner Arbeit sorge

für partnerschaftliche Zusammenarbeit und Verbindlichkeit
Raum zum gemeinsamen Nachdenken über sinnvolle Maßnahmen
in enger Abstimmung mit unseren Kundinnen und Kunden sowie den Trainer:innen nachhaltige und

durchdachte Konzepte zu entwickeln
gemeinsam mit unseren Kundinnen und Kundenfür jede Herausforderung konstruktive Lösungen zu

finden

Was mir am Herzen liegt

zu verstehen, was Sie in Ihrem Unternehmen bewegt,
Ihren Bedarf zu erfassen und Sie optimal zu unterstützen,
Ihre Ziele im Bereich der Unternehmens-, Führungskräfte- und Mitarbeiterentwicklung zu erreichen

respekt- und vertrauensvolle Zusammenarbeit
gemeinsames Nachdenken und offener Austausch
den Menschen und Prozessen die erforderliche Zeit für ihre Entwicklung zu geben


