NADINE
RIEDEL

Trainerin

Arbeitssprachen
deutsch - englisch

Schwerpunktthemen

Fiihrungskrafte Trainings und Coachings, Workshops, Moderation, Beratung
Trainings, Workshop

e New Work - Gute Arbeit flir Morgen

New Leadership - Fiihrung im digitalen Zeitalter
Generations-Management

Kommunikation und Feedback
Veranderungsprozesse

Digitale Transformation

Coaching

e Standortbestimmung
o Selbstwirksamkeit
e Karrierecoaching

Beratung

e Prozess-, Organisations- und Strategieberatung

Aus- und Weiterbildung

Coach fiir Fach- und Fuhrungskrafte

Business Trainerin, Moderatorin und Prozessbegleiterin
SAP Consultant Material Management

Ausbilderin gem. AEVO Handelskammer Hamburg

MBA- Digital Transformation (Abschluss Friithjahr 2024)
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Berufliche Tatigkeiten

20 Jahre Fiihrungs- und Teambuilding- Erfahrung

e internationale Erfahrung im Einkauf, Verkauf, Marketing und Vertrieb
mehrjahrige Auslandstatigkeiten in Kopenhagen und Hong Kong
Auf- und Ausbau von Unternehmen und Marken
Changemanagement und Carve Out Projekte

Mitarbeiter:innen Training fiir Systeme und Prozesse

Branchenerfahrung

Dienstleistungsbranche
Handel und Produktion
IT und Bildung
Verlagswesen

Logistik
Gesundheitswesen
Agenturen

Wofiir ich mit meiner Arbeit sorge

Fiir den Briickenbau zwischen Menschen, Systemen und Prozessen.

Veranderung als Chance zu begreifen und vom Betroffenen zum Beteiligten zu werden.
Bewusstsein und Verstandnis fiir die eigenen Wahrheiten und fiir die des Gegeniibers.
Klarheit und Transparenz in einer sich immer schneller drehenden Arbeitswelt.

Die Erkenntnis, dass Lebenslanges Lernen SpaB macht.

Was mir am Herzen liegt

Menschen und Unternehmen mit ihren Besonderheiten individuell auf ihrem Erfolgsweg zu begleiten.
Respekt und Neugierde fiir Vielfaltigkeit.
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