WIRTSCHAFTLICHER
ERFOLG DURCH

MENSCHLICHE -
UNTERNEHMENSFUHRUNG

NACHHALTIGE UNTERNEHMENSFUHRUNG

Beratung, Begleitung, Organisationsentwicklung
« Einfiihrung agiler Arbeitsweisen
- Strategieentwicklung
« Kulturerhalt | Kulturveranderung
- Organigramme
* Mitarbeiterbindung
« Leitbilder
* Musterbrecher
* Missions- und Visionsentwicklung
« Leitbildentwicklung und Implementierung
« Mitarbeiterumfragen
 Feedbacksysteme 180°, 360°
* Multiplikatoreninterviews
- Strategische Geschaftsleitungsrunden
+ Begleitung von Leitungsrunden
« Sparringspartner fiir die Geschaftsfiihrung
- Aufbau resilienter Unternehmenskultur
- Professionelle Personalauswahl
* Projektmanagement
» Changeprozesse

« Unternehmensinterne Impulsvortrage
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LOGIE

VERANTWORTUNGSVOLLE FUHRUNGSKRAFTE

Begleitung
« Veranderungsprozesse
« Sparring fiir Flihrungskrafte
« Implementierung und Beratung interner Steuerungsgruppen
« Vor- und Nachbereitung von Assessments
« Auswertung und Erarbeitung von MaBnahmen nach einem 360°-Feedback

« Begleitung von Organisationseinheiten

Programme
« Erfahrene Manager
« Langjahrige Fuhrungskrafte
- Fachteamleiter
« Gewerbliche Fiihrungskrafte
« Nachwuchsfiihrungskrafte
« Potenzialtrager

« Coaching- und Supervisionsprogramm fiir Fihrungskrafte

ENGAGIERTE MITARBEITER

Begleitung
« Am Arbeitsplatz

* Training on the Job

Programme
« Entwicklung von Potenzialtragern
« Standortbestimmung Fiihrung

« Modulare Mitarbeiterqualifikation
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LOGIE

KONSTRUKTIVE ZUSAMMENARBEIT IM TEAM

UND ZWISCHEN TEAMS

Begleitung
« Interviewflankierte Teamaussprachen

« Teambildung outdoor und indoor

« Team-/Flihrungskraft-Verhaltnis Strategieentwicklung

« Systemische Team- oder Fallsupervision

« Teamentwicklungsprozesse

UNTERSTUTZUNG FUR ALLE HIERARCHIEEBENEN

Konfliktklarung
« Moderierte Gesprache
« Klarungshilfe
« Konfrontation
- Pravention

« Krisenintervention

Training
* Inhouse-Seminare
« Offene Seminare
« Live Online Trainings
- eLearning
+ Blended Learning

- Digitaler Coach
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LOGIE

UNTERSTUTZUNG FUR ALLE HIERARCHIEEBENEN

Moderation
- Strategie-Workshops
« Teamworkshops
« Teamgesprache zur Zusammenarbeit
» GroRgruppenkonferenzen aller Art

- Digitaler Coach

Coaching
* In schwierigen Situationen
« In Entscheidungsprozessen
« Zur Bewaltigung individueller Fihrungsthemen
« Zur Optimierung der Arbeitsmethodik
« Zur Optimierung von offentlichem Auftritt /Vortrag /Prasentation
« Zur Vorbereitung auf Verhandlungen, Konfliktgesprache, Auslandseinsatze

« Zu Veranderungsprozessen beruflicher und personlicher Art

UNTERSTUTZUNG DER PERSONALENTWICKLUNG

Themen
- Bedarfsermittlung
« Konzepterarbeitung
« Erfolgskontrolle und Feedbackauswertung
- Erstellen von Personlichkeitsprofilen

+ Diagnose- und Entwicklungs-Assessments
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